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Societa' nuova ..... Problemi vecchi
Verso la vertenza

Con la firma dell'accordo riguardante la Societa Consortile abbiamo siglato
la totale invarianza contrattuale ma sembra che siamo beneficiari della
medesima invarianza riguardo le problematiche che affliggono il polo di
Parma. Infatti permangono 1 nodi riguardanti gli orari di lavoro,
l'esigibilita’ dei dati concernenti lo straordinario, l'esigibilita’ dei dati
concernenti il numero di interventi effettuati nell'anno 2008 e quelli
riguardanti il primo trimestre del 2009, l'esigibilita’ di alcuni accordi di
armonizzazione ed un confronto specifico sugli organici.

ADESSO BASTA!

Rivendichiamo il ripristino degli orari individuali ante 1 ottobre 2008 con
la relativa flessibilita', rivendichiamo la completa applicazione degli
accordi di armonizzazione (es. flessibilita' di 45 minuti, la riduzione della
pausa pranzo di 30 minuti, ecc), quindi ’accoglimento delle domande
inevase. Chiediamo 1 dati aggiornati e disaggregati riguardanti lo
straordinario (comprensivo del numero di interventi effettuati al polo di
Parma).

Chiediamo 1'assunzione di personale a tempo indeterminato, oltre che nella
Direzione SSO Sistemi di Pagamento, dove peraltro sembra stia
avvenendo, notizia che ci ¢ giunta da “voci” diffuse e¢ non da informativa
aziendale, anche per gli altri Servizi di DSO e nella D.S.I. Questo per far
fronte alla grave crisi di organico che si €' venuta a creare negli ultimi due
anni 1n considerazioni delle nuove attivita che stanno arrivando,
privilegiando, ove presenti, coloro che hanno contratto a tempo
determinato.

Non siamo piu disposti ad aspettare e se non riceveremo risposte
positive ci vedremo costretti ad avviare una vertenza.
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